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Summer Thoughts & 
Reflections
By Brian Gilbert, CEO

We are well into summer with Independence Day behind us. We are halfway through the year and 2014 will be here soon! 
MTFCU had a good start to 2013 and we can thank our members for that. In addition, we had some exciting events and 
announcements during the first half of the year.

In April, MTFCU hosted the Annual Meeting in Houston and Member Appreciation Day in Stephenville. For the first time 
ever, MTFCU presented scholarships to two high school graduating credit union members. This is a great program we plan 
to continue and expand in the future.

Speaking of students and education, the level of student loan debt has grown to an alarming level in recent years in the 
United States. At this time total student loan debt is in the vicinity of $1 trillion. While education is a very valuable 
commodity, a young adult who starts their career with too much student loan debt will be severely hindered in their 
ability to be solvent.

In our overall economy, we are seeing some signs that interest rates have some upward pressure. The Treasury yield curve 
has become steeper with long term rates increasing while short term rates have not moved much. This would indicate 
the market is expecting rates to increase in the future.

We are still seeing slow growth in the economy and as usual, there are many forces exerting influence on interest rates. 
Whatever the market, it is the goal of MTFCU to offer our members competitive rates for both deposits and loans.

Another issue of importance that I would like to bring to your attention is the tax exempt status of credit unions. We 
are tax exempt because of our cooperative structure. As a member-owned financial cooperative, in light of the fact that 
Washington D.C. is looking for money everywhere they can, we may find our credit union philosophy being challenged 
again.

Thank you for your membership and have a safe summer.

Federally Insured by NCUA *APY=Annual Percentage Yield.

The summer heat is in full force here in Texas, but we have a hot summer deal that won’t make you break a sweat: our 
Auto Rates are on FIRE! Get your next vehicle with a Rate as Low as 1.89%APR*!

Apply with our 10 Second Approval today! Apply at www.mtfcu.coop today. 

*APR=Annual Percentage Rate. Rates are based on creditworthiness and are subject to change. Normal credit criteria apply. 
Visit www.mtfcu.coop for details and current rates.

Workers who are exposed to extreme heat and humidity, or work in hot environments may be at risk of heat hazards, 
occupational illnesses and injuries. Heat stress can result in heat stroke (which can be deadly), heat exhaustion, heat cramps, 
or heat rashes. Heat can also increase the risk of injuries in workers as it may result in sweaty palms, fogged-up safety glasses, 
and dizziness. Burns may also occur as a result of accidental contact with hot surfaces or steam.

Workers at greater risk of heat stress include those who are 65 years of age or older, are overweight, have heart disease or high 
blood pressure, or take medications that may be affected by extreme heat.

Prevention of heat stress in workers is important. Employers should provide training to workers so they understand what heat 
stress is, how it affects their health and safety, and how it can be prevented. Provide employees with First Aid information and 
encourage them to look out for warning signs of heat illnesses.

Occupational Heat Hazards  

Recommendations for Workers
Avoid exposure to extreme heat, sun exposure, and high humidity when possible. When these exposures cannot be 
avoided, workers should take the following steps to prevent heat stress:

•	 Wear light-colored, loose-fitting, breathable clothing such as cotton.
o	 Avoid non-breathing synthetic clothing.

•	 Gradually build up to heavy work.
•	 Schedule heavy work during the coolest parts of day.
•	 Take more breaks in extreme heat and humidity.

o	 Take breaks in the shade or a cool area when possible.
•	 Drink water frequently. Drink enough water that you never become thirsty. Approximately 1 cup every 
	 15-20 minutes.
•	 Avoid alcohol, and drinks with large amounts of caffeine or sugar.
•	 Be aware that protective clothing or personal protective equipment may increase the risk of heat stress.
•	 Monitor your physical condition and that of your coworkers. 

Read the full article from the Center of Disease Control at www.cdc.gov. 

Visit www.osha.gov for additional tips and information on Heat Stress Prevention. 
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Pensamientos y Reflexiones 
del Verano  
Por Brian Gilbert, Presidente 

Estamos bien adentrados en el verano, el Día de la Independencia quedó atrás.  ¡Ya se pasó la mitad 
del año y 2014 estará aquí bien pronto! MTFCU tuvo un buen comienzo para 2013 y eso se lo tenemos que 
agradecer a nuestros miembros. Además, tuvimos eventos y anuncios emocionantes durante la primera mitad del año.

En Abril, MTFCU fue la anfitriona de la Asamblea Anual en Houston y del Día de Agradecimiento a Miembros en Stephenville. 
Por primera vez en nuestra historia, MTFCU le donó becas a dos miembros de nuestra cooperativa de crédito que se graduaron de 
high school. Este es un programa fabuloso que confiamos en que continúe y se expanda en el futuro.

Hablando de estudiantes y de educación escolar, el nivel de deudas por préstamos de estudiante en los Estados Unidos se ha 
elevado a un nivel alarmante en años recientes. En este momento el total de deudas por  préstamos de estudiante es de cerca 
de $1 billón (un millón de millones). Aún cuando contar con una educación superior es algo muy valioso, los adultos jóvenes 
que empiezan su carrera con demasiada deuda por préstamos de estudiante se verán seriamente limitados en su capacidad de 
conservarse solventes.

En el ámbito total de nuestra economía, empezamos a ver señales de que las tasas de interés tienen una cierta presión a la alza. 
La curva de rendimiento de la Tesorería se ha hecho más inclinada hacia arriba con las tasas de largo plazo aumentando mientras 
que las de corto plazo no se han movido mucho. Esto indicaría que el mercado está suponiendo que las tasas se incrementarán 
en el futuro. 

Todavía vemos crecimiento lento en la economía y como es usual, hay muchas fuerzas poniéndole presión a las tasas de interés. 
Como quiera que esté el mercado, el objetivo de MTFCU es ofrecerle a nuestros miembros tasas competitivas tanto en depósitos 
como en préstamos.

Otra cuestión de importancia que quiero presentar a su atención es el estatus de exención de impuestos de las cooperativas 
de crédito. Estamos exentas de impuestos debido a nuestra estructura como cooperativa. Siendo una cooperativa financiera 
propiedad de sus miembros, y a la luz del hecho de que Washington D.C. anda buscando dinero por dondequiera que lo 
encuentre, podría ser que de nuevo se cuestione nuestra filosofía de cooperativa de crédito.

Le agradecemos su membrecía y les deseamos un verano seguro.

Asegurados Federalmente *PRA=Porcentaje de Rendimiento Anual.

¡El calor del verano está en su apogeo aquí en Texas, pero nosotros tenemos tratos al rojo vivo que no siquiera lo harán 
sudar: nuestras Tasas de Auto están al ROJO VIVO!   ¡Consiga su próximo vehículo con una Tasa Desde 1.89% APR*!

¡Solicite hoy mismo su préstamo con Aprobación en 10 Segundos! Solicítelo en www.mtfcu.coop hoy mismo.

*APR=Tasa de Porcentaje Anual. Las tasas se basan en su calificación de crédito y están sujetas a cambio. Se aplican los criterios normales de crédito.
Visite www.mtfcu.coop para mayores detalles y las tasas en este momento.

Los trabajadores expuestos a calor y humedad extremas, o que trabajan en ambientes calientes podrían estar en riesgo por 
los peligros del calor, enfermedades ocupacionales y lesiones. El estrés por calor puede resultar en insolación (que puede ser 
mortal), agotamiento por el calor, calambres del calor o urticarias del calor. El calor asimismo incrementa el riesgo de lesiones 
a los trabajadores porque puede causar que les suden las palmas de las manos, se nublen los gogles de seguridad y sufran 
mareos. También pueden ocurrir quemaduras como resultado de tocar accidentalmente superficies o vapores muy calientes.

Los trabajadores que tienen un riesgo mayor del estrés por calor incluyen aquellos mayores de 65 años de edad, que estén 
excedidos de peso, tengan problemas cardiacos o alta presión, o tomen medicamentos que se puedan afectar por el calor intenso.

Es importante la prevención del estrés por calor en los trabajadores. Los patrones deben proporcionar entrenamiento a sus 
trabajadores para hacerlos entender lo que es el estrés por calor, cómo afecta su salud y seguridad, y cómo puede prevenirse. 
Proporcióneles a sus trabajadores información sobre Primeros Auxilios y aconséjeles que estén pendientes para descubrir 
cualquier señal de enfermedades causadas por el calor.

Peligros Ocupacionales del Calor 

Recomendaciones para Trabajadores
Siempre que sea posible, evite el calor excesivo, estar al rayo del sol, y exponerse a la humedad extrema. Si no es posible 
evitar lo anterior, los trabajadores deben tomar las siguientes medidas para prevenir el estrés por calor:

•	 Use ropa suelta, de colores claros y que transpire, como el algodón.
o	 Evite ropa de fibras sintéticas o que no transpiren.

•	 Empiece lento y poco a poco llegue al trabajo pesado.
•	 Traté de hacer el trabajo más pesado durante las horas de menor calor.
•	 En calor y humedad extremas, tómese más descansos.

o	 Tome sus descansos en la sombra o en el área más fresca que encuentre.
•	 Beba agua frecuentemente. Beba agua suficiente para que nunca tenga sed. Aproximadamente 1 vaso cada 
	 15-20 minutos.
•	 Evite las bebidas alcohólicas, y las que tengan mucha cafeína o azúcar.
•	 Recuerde siempre que las ropas y los equipos de protección personal pueden incrementar el riesgo de 
	 estrés por calor.
•	 Esté monitoreando continuamente su propia condición física y la de sus compañeros de trabajo. 

Lea el artículo completo del Centro de Control de Enfermedades en www.cdc.gov.

Visite www.osha.gov para consejos e información adicionales sobre Prevención del Estrés por Calor.

Tasas de Auto al Rojo Vivo

¡Tasas Desde  1.89%APR*!


